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CENTRO DE INVESTIGACION
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

COMITE DE ETICA
Oficio No. CIQA-CDE-005/2026
Saltillo, Coahuila a 14 de enero de 2026

DRA. JULIETA TORRES GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL
Presente.-

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 30 fraccion II y 45 de los Lineamientos para
la operacién de los Comités de Etica de la Administracién Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 18 de noviembre de 2025, me permito presentar a Usted
el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica en el Centro de Investigacion en Quimica
Aplicada correspondiente al ejercicio 2025, mismo que fue aprobado por el Comité en su
107 Sesidn Extra Ordinaria 2025 celebrada el pasado 16 de diciembre de 2025.

Sin otro particular y no habiendo otro asunto que tratar, quedo a sus apreciables 6rdenes
para cualquier aclaracion. '

Atentamente { p T Ay g H

Presidenta del Comité de Etica

ESSF/FMCS
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% o Margarita Blvd. Enrigue Reyna Hermosillo No. 140, CP. 25294, Saltillo, Coah., México. Tel: (844)438 9830
Al [i5za



CienciayTecnolo

Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

gia &=

| EN QUiMiCA APLICADA

COMITE DE ETICA DEL

CENTRO DE INVESTIGACION EN QUIMICA APLICADA
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

EJERCICIO 2025

De conformidad al numeral 42 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de

(Lineamientos Generales), publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, se presenta el Informe Anual de

Actividades del Comité de Ftica del Centro de Investigacion en Quimica Aplicada por el Ejercicio 2025.

1) RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 (PAT 2025)

En la siguiente tabla se observan las acciones realizadas y el porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2025:

Objetivo Actividad comprometida Acclones realizadas % Cumplimiento
Las persanis del Camite de Ciea €1 Comits de Etica durante al sjarcicio 2025 pramovis los
SR astan capaciiados o il v aua tas arantes ala APF, Erica e Inengridad, Trabaje an
i | S 1.4 wh materis de sties poblica v del CE acrediten lox cursas de capacitacian en temas Equipoy Mejara dal Clima Organizacional, Al cierre del 100
Provencisn de conflictos de de etica e Intagridad pablicas o materias afines. Periodn todas laz parsanas Integrantes dei Camita
It cumplieran con la copacitacion estipulada.
1 personat de twcion cits | Premaevery qua ias
Copnciacions capacitudeo o billzado en publicas del ente publico acreaiten los curses de El Comité ae Etica duranta el ejercicio 2025 pramovis los
2 | Gopmetemon] 55 rratario du ctica pablics y capacitacién sobra temas de dtica & intearidad Gursosintraduccion a la ARF, Etica o Integridad, Trabaja an 29
prevensién oo conflleion de | pablicas 6 materias atines, provistos par ol SICAVISE u Equipoy Mejora del Clima Organizacianal.
Interexos. atras plataformas.
Law parsenis serviioras poblicas No o p para recibir porie
N—— det arganivma recibon asesariay | Otorgar asesaria y arientacisn en 153 materias da qQue of Comits realizs la accion de remplaza,
3 | senuibiizacian | 127 Eonsuit o iateria de olc atica publica y prevencion de la aceuacion bajo Sin embare ei Cantro realiza difusiones conscantes sn 100
publica, o prevencion de canliicios <onflicta de incerés. materia de ética e Incogrigad por le que consideramos que
de interos. por esta razén el persanal tane clare dichos concaptos.
Lt personas servidoras poblicas
o orus UM | itunair tas prasocaios de ectuacion an maseciads | L i " -
- Difusian 211 A e el ntegrida: ablica, asi col sicionamis - e S b gtz F = 100
- elarmlentos y EksaTLEY pOblice: frie & Fosie) onted Centro en termines del Tablers de Control.
na alos actas de o
rios del ente poblics,
Lo persanas servidoras pobilcas Bifundir contenidos para promever Ia atica & .
e at parsonal det
s Dilusion 2.2 del orgonisme reciben contenidos | integridad publicas, v ls prevencian de la accuacion | s L 00
’ Centra an terminos del Tablara de Cantral.
wabre o Codiga de Conduct, Bajo contlicta de interds.
En el Centre 2a rocibieron 5 denunclas de las cuales 4 yo
o] Aeneiona i Reglatrar y atender las denunclas recibidas so tueran concluidas y 1 2e encuentra en pracese, las cuales ya a0
denuneias 2L estabslecidos an lox LI 05 de las L Tueron registadas y atandiss de acuerdo a la Narmativa
Gonerales. aplicable,
T, sl zar lan actvidades Concluir ol registro de resuliados y Ia Incarparacion
7 Gostitnh dl_-\'f!' 4,7.1 de evidencias dal Informe Anual de Actividades dal Se reallza registre y carga da evidencias en el SSECCOE. 100
. CE 2024,
Tealizar (s sccvidsds
Attt - Incorporar en el SSECCOE e Informa Anual de
® a1 administratives inherernt o o e Incorpors el 18A an tlem; ma 100
Gesten del co 2 IriBtERGvas: iharant ! Actividades del CE 2024 il PR L 028, i po, TG
o | Aemiaden s — det Informa \ | inn zoza . i
Gostion del CC ke Anual de Actividades del CE 2024, Fe Incorporaial ) 4 mn clampn ¥ forina
Proporcianar fa Informacisn %
1o Aetividades A i e noraglie. B Anual de Se valida Ia informacion del PAT en el SSECCOE an tlampo ¥ _
Fasilsiies g sarka pur 1 evaluacion s 7 donidy
derer coordinacisn del Comite, Trabaje de los CE 2025, far
roporcionar 1 infarmacion . 5
N Srerersioner lurmesion, s . dai €& aue | e respondieran tos cusstianarias en 03 4 erimastras ssgan on
Gostlon del CC - =il e d i il ) sean sal o or la S = s ulada - ero de Cantral en tiermy) farma
don dol € i eyl g lichados por ia SABG. lo estipuinao por el Tablera de C ! en tempo ¥
EICE tispone de nformacion ]
1o | Aethidace . A e uu‘:u.uu ki Actualizar la informacion dal Comite de Etica en el La actualizacian del persenal que intagra a1 Comite se fou
Gostidn del CE b a i “u“r-‘"““p - o SSECCOE. realizé de acuardo al Tablera de Control en tiempo y farma.
; EI €C registra Informueion y La caras de las actas correspandientes @ fas sosiones
| Fdvidgacii | gy cvitioncias s o vasjares Registrar lan sesianes realizadas por el Comite de ity e 100
Gatioh el reatizadis un 2025, ey anEons: durante sl 2025,
Se cumpla el 915
e 134 persanas servidoras
publicas que respandierana a la
Impolsar s stencian de las S toe . Durance el mas da octubre se realzaran las difusiones encussta 177, dando en
Actividacias ¢ personan sorvidoras pablicas del | T % Pt i carrespendientes al parsonal del Centra invitands a promedio de tados laa
s vs cana a y cultur.
M Gestion det cr o arganisme a la Ercussto de Clima v il o] bl responder la Encuesta de Clima y Cultura Organizacianal principios ¥ valores el 8.04.
Cultura Organizacionsl 2025 Grpmaliacionates " 2025 9.3 de las personas servidoras
publicas de la institucisn tienan,
canocimisnta def Cédigo de
Canducta.
Calaborar com ST GTC O 18 aTendiam
e abligaciones extabiocks i o
pa| Memerae | e sbsciane, cotabioctiin 60 1 | yyggrar un raports stadistica da tas denuncias | So elobiara ot raports sstedietice de ins oo
ratacata pora lo prevendan.,
R recibiass en <l CE, po s actos da HAS, 2024, 1e antraga en tismpo y farma.
e atenclon y sencon del acoso sexual iBidas «n =l CE. par presunt HAS, 2024, v raga al oI po Y ma,
i)
Al mamante de emitir el infoma
cjara de ontar con un Cddigo de Conducta aborar y a un proyacto i o se cantaba riterios
ol melaraa - cam cadigo de Conduct Elaborar ¥ aprobar un proyecta de codigo d Mo e realiza Actividades en of 2025, . tabia con los crie
Procusas 1 tucta, en términas de Ia guis correspondiente. para emitir el proyecto del
Cadige de Canducta

2) NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICAS, Y
PREVENCION DE LA ACTUACION BAJO CONFLICTO DE INTERESES.

En el ejercicio 2025 el Comité de Etica realizd invitaciones al personal para capacitarse en temas de ética e integridad, difundiendo los

calendarios de los siguientes cursos:
e Trabajo en equipo

R
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e Mejora del clima organizacional en la Administracién Publica Federal
»  Introduccién a la Administracién Plblica Federal
o Etica e integridad publica para un buen gobierno

En el Anexo 1 se muestra que todas las personas integrantes del Comité de Etica cubrieron los cuatro cursos programados. En el Anexo
2 se muestra que un 99% del personal atendié las capacitaciones en materia de ética e integridad programadas para el ejercicio 2025.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025
Anexo: 1
Actividad: 1.1.1.
Personas integrantes del Comité de Ftica en Cento de Investigacion en Quimnica Aplicada que acreditaron uno o mas cursos
en materia de ética e integridad publicas, y materias afined’, 2025

Acredito el curso™:

Estatus Mejora del
£ Nombre de la . -
Caracter : it 1is . (a la fecha de| Etica e Integridad | Introduccién a la Clima
(Titular/Suplente) dze[rég;?tgzeegéi;gf Bl isidss Ao RRehCamiic ae tiics elaborar el | piiblica paraun | Administracion Tr:ha!u:n Organizaciona 1o
informe) buen gobierno | Publica Federal SI(;‘:\:“I’SP {SICAVISP u
(SICAVISP) (SICAVISP) ¢ ) otra

plataforma)

Ediith Sayuri

Directora Admi rativel Presidenta Activo ' 7 B
Sifuentes Flores iministrati residel " .

Titwlar

Heminia Soledad i =2
c i .
Titular Gy Mifisse “oordinadoia de Gestion Secretania lécnica Activo i i 1 i 4

rancisc )
Titular Foan a Mordria Asistente Administrativa Secretoria Administrativa Activo ! 1 i 1 4
Cabelio Sandoval
Silvia Rotha lefa de Oficing de Representacion /efa de Oficina de
Titwlar Eigrridticies en el OIC de la SECIHTI en el Representacion en el OIC de Activo 7 1 1 1 4
ciQA lo SECIHTT en el CIQA
Gla le 5 Santos
Titwlar - dys de o ¥ DOirectoro de Posgrado Miembrao Electa Activa i i 1 i 4
Villarreal
ma: ’ 3
Titwiar DarmasaiNuinTe Investigador Miembia Electe Activa i il ! i 4
Radriquez
Daniel Algjandro Coordinador de Servicios
lar n b, A <
el Alvardo Medrano Bibliotecarios mnbra g i ! ! ! !
G o C Cisneros
Titular ﬂ? S A Comprador Miembro Flecto Activo 1 1 7 1 4
Machorio
eyma Anahf di _— 1
Titular ST Ee Téenice Miembro Electo Activo 1 1 i 1 4
Leon Rivera
Blanca Cecliia . "
Suplente CARtrerE Torres efa de Recursos Humanos Presidentc Activo 7 7 7 1 4
ocfo Minerva y " .
Suplente " £ /efa de Recursos Finoncieros Secretarja fécnice Activa i i 1 i 4
Guerrero Ramos
Ana Karen Garay N L .
Suplente Corrizales Jefa de Recursos Materiales Secretario Administrativa Activa 1 1 7 i 4
inel) Avarle
suplente Cindy Pacla Avalos |\ e Abogada Activo 1 1 1 1 4
Reyes i
Héctor Ricarda . i
Suplenre LS Director de Vinculacidn Miernbro Electo Activo i T 1 ! 4

Lépez Gonzdlez

Esmerfada

dl o
Suplente Monserrot Saucedo | COOTdinadora de Laboratario

Miembro Electo Activo i i ! i 4
Central

Solnzar
Uriel Alejanda Sierra
Gomezr

Suplenie Investigador Miembro Flecta Activa 1 1 1 i 4

Sdnchez

Victor Eduardo

- . Japll e (v 1 i 7
Camparén Padila Técnica Miembro Electo Activo 1 4

Suplente

U .
Suplente Vaerie fuentes Asistente Administrativa Miembro Electo Activa 1 1 7 1 4 g

Total 18 18 e 18 72

“Estas cursos carresponden a temas de ética pablica, referidos en el numeral 25, fraccién X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir temdaticas de lgualdady no discriminacién, respeto a los derechos
humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre atros.

" Se adjunta listade enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISE, Incluyendo tematicas de igualdad y no discriminacién, respeto a

los derechos humanas, prevencién del hostigamiento y acoso sexuales, austeridad republicana, erc,

Fuente: Comité de Efica de Centro de Investigacion en Quimica Aplicada
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Anexo: 2
Actividad: 1.1.2.

Nimero de personas servidoras pliblicas de Centro de Investigacidn en Quimica Aplicada que acreditaron cursas en
materia de ética e integridad publicas, por trimestre, 2025

NUmero de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso? de:
Etica e integridad publica Adlfnr:triog’l;;céinljjitji LN B Mejora del Clima
ca i i
Trimestre para un buen gobiernc Vog VERIEES S ERIRO Organizacional Total
(SICAVISP) Federal (SICAVISP u otra plataforma) (SICAVISP u otra
(SICAVISP) plataforma)

I 0 0 97 23 120

I 20 50 35 7 112
11 79 74 40 24 217
v a3 70 21 140 324
Total 192 194 193 194 773

*Incluye a las personas servidoras pablicas integrantes del Comité de Ftica

P ge adjunta [istado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP, incluyendo
tematicas de igualdad y ne discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexuales, austeridad republicana, etc.

Fuente: Comité de Etica de Centro de Investigacién en Quimica Aplicada

3) NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y SENTIDO DE LAS DETERMINACIONES.

Durante el ejercicio 2025 se recibieron 5 denuncias ante el Comité de Etica, de las cuales una no fue competencia del Comité, tres se

encuentran concluidas y archivadas y una recibida en el mes de diciembre 2025 se encuentra en proceso. El detalle se muestra en el

Anexo 3:

Anexo 3
Actividad 3.1.1.

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Centro de Investigacién en Quimica Aplicada, segun principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerada, sentido de |a determinacion, tipo de accién aplicada, sequimiento, estatus al 31 de diciembre, ¥ condicion de vista al OIC, 2025

At

-
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Con seguimiento Estatus de o
Folio de la denuncia Principio, valor o regla de Tipo de accisn g i denuncia al | Se dio
registrada en el integridad presuntamente Sentido de la determinacién i A 5 31de vista
aplicada recomendacion -
SSECCOE vulnerada 2 diciembre de | al OIC
emitida
2025
P. Respeto a los Derechos Se emitidé pronunciamiento. caA:Zli::i?;:l ds?)lo
CE-CIQA-001-2025 Humanos (Fraccién I, menoscabar | Acciones de sensibilizacién P Si Archivada No
a b g - para la persona
la dignidad) y difusién especificas :
denunciada

i
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propuesta de mejora.

para la persona
denunciada

Con seguimiento fistatys de (s
Folio de la denuncia Principio, valor o regla de Tipo HEBEEIoR g Ia denunciaal | Se dio
registrada en el integridad presuntamente Sentido de la determinacién pa licada recomendacion 31de vista
SSECCOE vulnerada P m SR y diciembre de | al OIC
emitida
2025
P. Respeto a los Derechos
CE-CIQA-002-2025 Humanos (Fraccién I, menoscabar NA Ninguna / NA No Archivada No
la dignidad)
T — Accion(es) de
P. Respeto a los Derechos Se emitié pronunciamiento. capacitacion sélo
CE-CIQA-003-2025 Humanos (Fraccién 111, Consistente en una P Si Archivada Si
desigualdad) propuesta de mejora Pl persona
jora. denunciada
Se émitié pronunciamiento. A:Z:::é?;:l l:'glo
CE-CIQA-004-2025 P.Legalidad Consistente en una cap Si Archivada Si

CE-CIQA-005-2025

P. Respeto a los Derechos
Humanos (Fraccion I, menoscabar
la dignidad)

En proceso

Total de denuncias
en 2025:

En el ejercicio 2025 no se presentaron denuncias por vulneracién a la fraccién 1V del

conducta de acoso sexual u hostigamientos sexual.

Informe Anual de Actividades ([A&), 2025

Anexo! 3b
O en Cpuirmeca Aphead n Y de
waiJ hostgam evda, senpido de a
apicads, estatusal 37 de doembire
Tipo deconducta de acod . Estatusdela
Folio dela denuncia s Tipo de : Sedio vistaal
sexual u hostigamiento denunciaal 31
registrada en el SSECCOE pof Sentido de ladeterminacién accién Grgane Interno d
tos actos de HAS Wt licada e g Control
i cometida » 2025

Durante el ejercicio 2025 np se presentaron denuncias por vulnedacion ala fradcién IV del
pringpio de Derechos Humanos, segiin tipo de conducta de acoso sexual u hostigamientos sexual

Total de denunclas a

FuenteCom té de Broa de Centro de Irvest }5' anendluimica apicada

4) NUMERO DE DENUNCIAS QUE FUERON CONCLUIDAS POR MEDIACION ENTRE LAS PARTES.

De las tres denuncias atendidas y archivadas por el Comité de Etica en el ejercicio 2025, ninguna de ellas se concluyé a través de

&
»

Ny

mediacién entre las partes.

2025
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5) NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS Y SEGUIMIENTO A LAS MISMAS.
Respecto del total de denuncias recibidas en el afio, las tres denuncias archivadas concluyeron con recomendacién individual de
capacitacion, dando seguimiento a todas las recomendaciones para corroborar su atencién y efectividad. Asimismo se informa que el

Comité de Etica no cuenta con denuncias en rezago de los afios 2024-2025, como se muestra en el Anexos 3a.

Informe Anuzl de Actividades (IAA), 2025

Denuncias en rezago™ de los afios 2024 y 2025 del Comité de Ftica en Centro de Imvestigation en Quinica Aplicada . segun estatus en el SSECCOE

Estatus de la denuncia rezagada Ceterminacidn del CE
Folio de la denuncia Aechbiads Archivada Archivada
3 SSE L luid, Archivada {conclul
registrada en el SSECCOE En curso En Seguimientey {concluldapor Roamtinida oy (nekidacan i (‘ I‘ i B— 661 i
i o mediackin] determinacion y co deterrninncidv?. sin| sin determinacién) Tipo de accién aplicad a‘,lulm\:a Apleada na
wn ru:amc_!rxlda(jén ] recomendacién ) cuBhmon
3 ]
B e - if, o = = denuncias £n
S e " e T rezaga
__"__,_.——'- 4___(——4_- -‘-_ﬁ__*_—f“- _}_7__)_7 _.-——‘__'--_'-"-
p— = —— ——
_// ‘—-""/ -—-"‘r-'_-" ___-»-f"- _.’-w-'"f-
Total denunclas rezagadad
g a 4] Q a 0 o )

por estatus en SSECCOE

* Las denunclas en rezageon aqucias que no concluyeron su atencldre conlomidsg can of sequnaa parrata del numeral 59 de 105 LG (BOF28 2020200
al Exeedieren gel plazo mdxma ge custre meses, sin prareoga. para su atencien
bi Lxcedieran 10§ 45 alas Aaturales de prarrog
<1 Levan mas de b meses desoe 5 emisian de uns recomendacin, sin que e CE haya dada sequimients 4 cumphmients de & mema,
i Las que se eNCUBnfan arcniadas Sin regstran el sennda de \a determinacion del CE

arIZaran para su awencisn

** Las denunclas que el CE haya archivado sin especificar el sentldo de |a determinaciemn sor rovis
debera Solcitar y realizar i maaficacidn o0 el SSELCCOE Bara pader repanar carrestamente o sennds de ja de

15 3 pfects e emitr i3 AeTe rminacian Que carresponaa. Para tales efectas, of CE

SN adoptadaiColumnas €1, C2 o 3

Fuentexomae de Eica de Centra ge Invesngacdn on Oulmic

6) CONDUCTAS QUE SE HAYAN IDENTIFICADO COMO RIESGOS ETICOS

En el periodo se identificaron como posibles riesgos éticos la asignacidn de becas y apoyos otorgados a estudiantes bajo actuacién de
conflicto de interés, por lo cual se considerd como riesgo de corrupcién en la Matriz de Riesgos Institucional 2026.

7) RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION (REACTIVOS INCLUIDOS EN LA ECCO 2025).

De conformidad a las respuestas de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO-2025) respecto a las preguntas realizadas
para conocer la percepcion de las personas servidoras publicas, se observa un promedio del cumplimiento de todos los principios y
valores de 8.04 y del conocimienta del Cédigo de Conducta un 9.30, como se muestra en la siguiente tabla:
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8)

Durante el periodo no se recibieron denuncias y/o asesorias sobre ética, integridad o conflicto de intereses. Sin embargo el CIQA
durante el periodo enero-junio 2025 difundié infografia en materia de ética, integridad y conflictos de interés por medio de correo

===
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Indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Codigo de Etica, 2025

Ente piiblico: Centro de Investigacion en Quimica Aplicada
Sigla: ciga Cuestionarios procesados: 177
Indicader de Percepcion sobre el cumplimiento del Administracion .
Principio o Valor Piiblica Federat i Ete puiico
Respeto a los Derechos Humanos 8.05 8.21 B.26
Fraccion | 817 B8.50 8.52
Fraccion || 7.99 820 814
Fraccion |1 8.16 835 8.66
Fraccion IV 7.85 B09 8.41
Fraccion V 7.73 7.92 8.12
L Fraccion Vi 717 7.13 745
Principio I dad 787 823 8.18
Honradez 7.80 8.17 8.05
Lealtad 7.75 8.03 7.79
Imparcialidad 7.66 7.59 7.63
Eficiencia 771 216 7.45
Eficacia 8.03 839 7.91
Transparencia 8.15 8.61 B.36
Respeto 8.12 8.29 823
Liderazgo 762 775 7.37
Valor -
) Cooperacion 7.86 808 7.83
Entorna Cuftural y Ecoldgico 8.02 860 837
Promedio de todos los
principios y v;!ones. 7.88 813 804
Resultados para |a pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:
|lonozm el Cadigo de Conducta de mi Institucién” 8.01 B.82 9.30

NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS EN MATERIA DE ETICA RECIBIDAS.

electronico, pagina de INTRANET y wallpaper.

9)

Durante el ejercicio 2025 el Comité de Etica realizé las siguientes acciones para fomentar la integridad al interior del CIQA:
Elabor6 cuestionario para evidenciar el conocimiento del Cédigo de Conducta del personal del CIQA y requirid la carta

BUENAS PRACTICAS QUE LOS COMITES DE ETICA LLEVARON A CABO PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD, AL INTERIOR DE
LOS ENTES PUBLICOS.

compromiso del cumplimiento por parte del personal y estudiantes.

Se realizé la Convocatoria para renovar integrantes del Comité de Etica.
Se colaboré con el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién en el andlisis de denuncias que presumian faltas en materia

de discriminacion.

Durante el ejercicio 2025 se realizé la recertificacion del CIQA en la norma NXM-R-025-SCFI-2015, logrando mantener el nivel

orao.
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10) ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS POR EL CE PARA FORTALECER SU FUNCIONAMIENTO, O BIEN EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE
CONDUCTA.

* Dentro de las acciones realizadas para fortalecer el funcionamiento de las Unidades Administrativas, se reforzaron las
difusiones para todo el personal del Centro, y se realizaron platicas de induccién permanente a nuevos estudiantes y personas
servidoras publicas que se integraron al CIQA.

Para el ejercicio 2026 se consideraran como acciones de mejora: 1) implementar declaratoria de no conflicto de interés al otorgar
becas y/o apoyos a estudiantes; y, 2)Promover capacitacién en materia de Conflictos de Interés y faltas administrativas-

. (L
MC. Herminia&o&éad Cerda y Meneses. Lic. Francisca Martina ¢ab andoval
Secretaria Técnica Secretaria Ejecutiva

i
C.P. Silvia Rocha-Hefnandez
Jefa de la Oficina de Representacién del Organo

.Da Rodri
Interno de Control en la SECIHTI en el CIQA. BrrBamaEn TS gHee

Miembro titular

| M

Dra. Esmeralda Morlserrat Saucedo Salazar M{ Gladys de los Santos Villarreal.
Miembro en / Miembro titular
4
Lic. Julio César Cisneros Macr{orro Lic. Seyma Anahi de Ledn Rivera
Miembro titular Miembro titular

re Torres
cursos Humanos
ente

CP. Blanca Cecilia’
Jefa del Departamento de
Invitada perm
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